ATTESTATO DI VALUTAZIONE

(Rilasciata dalla struttura ospitante su carta intestata al termine del tirocinio)

STRUTTURA OSPITANTE

Si attestache Il/1atirOCINANTE. ... .. o e e e e e e e,
Frequentantelaclasse. ......... Sez........ del’l.S.I.S. “Luigi Einaudi” di Dalmine (Bg)
haprestato tirociniodal...............coooiiiinnnn, A

per un totale effettivo di n° ore..............

[/latirocinante ha svolto e mansioni di

Pertanto, tenuto conto del comportamento, delle abilita evidenziate e dell’impegno
dimostrato nel corso dello stage, s esprime la seguente val utazione:

O non accettabile o sufficiente O buono O eccellente

Luogoedata.......................

[l Tutor della Struttura
(Timbro della Struttura)

N.B Il presente modello ¢ reperibile sul sito dell’istituto alla voce modulistica/didattica



SCHEDA DI VALUTAZIONE
DEI COMPORTAMENTI E DELLE CAPACITA’ RELAZIONALI

(a cura del Tutor aziendale al termine del tirocinio da consegnare insieme all’attestato di valutazione)

ELEMENTI DI VALUTAZIONE

Attitudini comp Omfmentali Non , Sufficiente Buono Eccellente
e relazionali accettabile
Puntualita ] ] ] ]
Capacita relazionali ] ] ] O
Capacitadi lavorarein gruppo ] ] ] O
Disponibilitaall’ ascolto e
all’ apprendimento O O O O
Senso di responsabilita ] ] ] O
Motivazione (interesse per le
attivita svolte) O O O O
Atﬁt“di."‘i Organiz-zativ-e ¢ Non . Sufficiente Buono Eccellente
capacita professionali accettabile
Comprensione delle consegne
e delle attivita N H H .
Autonomianello svolgerei
compiti assegnati O O O [
Decisione e spirito
d'iniziativa H H H .
Capacitadi gestire situazioni
nuove e/o impreviste O O O O
Livello di conoscenze
tecniche acquisite O O O [

Osservazioni e suggerimenti

(DY - R Timbro della struttura e firma del responsabile




